TOPRAK MAHSULLERi OFiSi GENEL MUDURLUGU ANA STATUSU

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ana Statli, Toprak Mahsulleri Ofisi Anonim Sirketinin hukuki stattisii, amag ve
faaliyet konulari, organlari ve teskilat yapisi, miessese, bagh ortaklik, isletme ve istirakleri ile bunlar
arasindaki iliskileri ve ilgili diger hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Ana Statl, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ana Statlde gecen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Bakliyat: Kuru fasulye, mercimek ve nohut trinlerini,

c) Depo: Uriinleri muhafaza etmek iizere kurulan kapal depolar ile iiriin depolamaya elverigli
diger lniteleri,

¢) Elektronik kayit kurallari: Elektronik Grlin senetlerinin olusturulmasina, bu senetlere bagl
tim hak ve yukumlullkler ile islemlerin ilgili taraflar itibariyla kayden izlenmesine iliskin elektronik
kayit kurulusunun 6nerisi izerine Ticaret Bakanliginca belirlenen usul ve esaslari,

d) Elektronik kayit kurulusu: Elektronik Grin senetlerinin sistem (izerinden olusturulmasini
saglamak, bu senetlere bagh tim hak ve yukumlulikler ile islemleri ilgili taraflar itibariyla kayden
izlemek amaciyla Ticaret Bakanhgindan lisans almis anonim sirketi,

e) Elektronik iriin senedi (ELUS): Mudiler tarafindan lisansli depoya teslim edilen driinler igin
Elektronik Uriin Senedi Yonetmeligi kapsaminda lisansli depo isletmesince elektronik kayit kurallarina
uygun olarak sistem Uzerinde olusturulan elektronik kaydi,

f) Faaliyet alanina giren Urlnler: Bu Ana Statlide yer alan Urlnler ile Cumhurbaskaninca
verilecek ek gérevler kapsamindaki Grinleri,

g) Hashas: Hashas kapsili ve hashas tohumunu,

g) Hububat: Bugday, arpa, ¢avdar, tritikale, yulaf, misir ve celtigi,

h) Lisansh depoculuk sirketi: 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda Ticaret Bakanlhgindan alinmig lisans belgesine
sahip olan sirketleri,

1) Referans yetkili siniflandirici: Gérev alanindaki yetkili siniflandiricilarin kalibrasyon, uygunluk
kontrol ve denetimini yiriten, Urliin analiz yontemlerinin gelistiriimesi ve standardizasyonunun
saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslar ile galisma yapan, egitim veren, sahit
numuneler ile itiraz ve anlagmazliklarda istem Uzerine veya ilgili bakanlik¢a goérevlendirildiginde tarim
Urtnlerini analiz eden ve goris veren, analiz metotlari konusunda TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yetkinligi icin Genel Gereklilikler standardina gére Tiirk Akreditasyon
Kurumunca (TURKAK) akredite edilmis bulunan kamu veya 6zel laboratuvarlari isleten ve ilgili
Bakanliktan lisans alan gercek veya kamu ve 6zel tiizel kisileri,

i) TMO: Toprak Mahsulleri Ofisi Anonim Sirketini,

j) Uyusturucu madde: Tibbi ve bilimsel amach uretilen narkotik ve psikotrop maddeleri,

k) Urtin: TMO’nun faaliyet alanina giren ve Cumhurbaskaninca verilen gérevlere ait islenmis
veya islenmemis tarimsal Grlinleri,

[) Yetkili siniflandirici: Yetkili Siniflandiricilarin Lisans Alma, Faaliyet ve Denetimi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda lisans almis olan ve tarim drinlerini analiz eden, Urinin nitelik ve
Ozelliklerini belirleyen, standartlara uygun olarak siniflandiran ve bu durumu belgelendiren
laboratuvarlari isleten gercek veya tiizel kisileri,



ifade eder.
(2) Bu Ana Statide yer almayan tanimlar igin 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamede yer
alan tanimlar esas alinir.

iKiNCi BOLUM
TMO’nun Yapisi, Amaci ve Faaliyet Konulari

TMO’nun yapisi

MADDE 4- (1) TMO; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu sermayesiyle
sinirli iktisadi devlet tesekktludar.

(2) TMO, 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve bu Ana Stati hikimleri sakli kalmak Gzere
ozel hukuk hikimlerine tabidir.

(3) TMO’nun merkezi Ankara’dadir.

(4) TMO’nun sermayesi 2 milyar 550 milyon (94.550.000.000)* Tiirk Lirasi olup tamami Devlete
aittir.

(5) TMO, Tarim ve Orman Bakanhginin ilgili kurulusudur.

(6) TMO, Turkiye Blylk Millet Meclisi ve Sayistay denetimine tabidir.

TMO’nun amag ve faaliyet konulari

MADDE 5- (1) Yurtta hububat ve bakliyat fiyatlarinin Ureticiler yéninden normalin altina
dismesini ve tlketici aleyhine anormal derecede yikselmesini 6nlemek, bu Uriinlerin piyasasini
diizenleyici tedbirler almak, gerektiginde Cumhurbaskani tarafindan hububat ve bakliyat disindaki diger
tarim drtnleri ile ilgili verilecek gorevleri yiritmek, afyon ve uyusturucu maddelere konulan devlet
tekelini isletmek amaciyla kurulan TMO’nun faaliyet konulari asagidaki sekildedir:

a) Faaliyet alanina giren Urinlerin, her yil cins, ¢esit ve Uretim yerlerine gére TMO tarafindan
tespit edilecek fiyatlarla alim ve satisini yapmak, stok bulundurmak suretiyle Griin piyasalarinda
istikrar saglamak.

b) Gerekli gorilen hallerde, faaliyet alanina giren riinleri ve mamullerini dis piyasalardan satin
almak.

c) Stoklarindaki trinlerin ve bunlarin mamullerinin dis piyasalarda stirimini saglamak icin her
turli is ve islemi yapmak, gerekirse bunlari yurt disina satmak.

¢) Uriinleri gesit ve kalitesine gore siniflandirmak, ilgili mevzuat kapsaminda gerektiginde fiyat
farki ile satin almak.

d) Faaliyet alanina giren drlinlerin muhafaza, tasima, yikleme, bosaltma, kurutma, temizleme,
ilaglama, ayirma, imalat, kalibrasyon, paketleme is ve islemlerini yapmak, yaptirmak, bu Urinler
Uzerine gerektiginde varant islemleri yapabilmek Gzere insa edilmis veya insa ve iktisap edilecek olan
silo, her nevi yatay depo ve diger depolama Unitelerini isletmek.

e) Ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen yerlerde hashas ekimi yapacak olanlara her yil icin ayri
olmak Uzere izin belgesi vermek, hashas ekimini ve liretimini kontrol etmek, TMO tarafindan tespit
edilecek fiyattan satin almak, hashas ve tibbi bitkilerden elde edilen alkaloidlerden uyusturucu
madde ve tiirevlerini imal etmek, yurt i¢i ve yurt disi satis ve pazarlamasini yapmak, dis piyasalardan
satin almak, morfin ve diger alkaloidler yoniinden islah ¢alismalari yapmak, islah materyali temin
etmek ve faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disinda isbirliginde bulunmak, arastirma izni verilen diger
kuruluslarin ylrittigi cahismalara katilmak.

f) Gorev alanindaki drinlerin piyasasini diizenlemek igin, Urlnlerin kapali depolarda
muhafazasini saglamak amaciyla diger kisi ve kuruluslar tarafindan insa edilmis ve/veya insa edilecek
depolari uzun sirelerle kiralamak, bu amagla yapilacak depolara kiralama garantisi vermek.

117/4/2025 tarihli ve 9730 sayili Cumhurbaskani Karari ile bu kamu iktisadi tesebbiisiiniin nominal
sermayesi 94.550.000.000 TL olarak belirlenmistir.



g) Lisansli depo sirketlerine ortak olmak, lisansli depo isletmesince, elektronik kayit kurallarina
uygun olarak olusturulan elektronik Urin senetlerini satin almak, satmak, lisansh depoculukla ilgili
diger is ve islemleri yapmak.

g) Referans yetkili siniflandirici olarak, yetkili siniflandirici laboratuvarlarin kalibrasyon,
uygunluk kontrol ve denetimlerini yiritmek, egitim vermek, itiraz ve anlasmazliklarda istem lzerine
tarim Urinlerini analiz etmek ve goris vermek.

h) Dinya hububat ve bakliyat lretim ve piyasa hareketlerini izlemek, degerlendirmek, faaliyet
konulariile ilgili her tirli yayinlari yapmak.

1) Faaliyet konulari ile ilgili olmak lizere yurt icinde ve yurt disinda her tlrlu teskilat, sirket,
kooperatif, depo, laboratuvar, tesis ve fabrikalar kurmak veya bu amacgla kurulan sirket veya
ortakliklara katilmak, her tirli tasinir ve tasinmaz varligi satin almak, isletmek, satmak, kiraya vermek
veya kiralamak, bunlarla ilgili taahhiit ve musavirlik hizmeti almak veya yapmak, varliklarin atil
kapasitelerini degerlendirmek.

i) Kurulan tesislerin bakim ve onarimi igin gerekli olan yedek parga, ara¢ ve makineleri
bulundurmak, gerekirse bu amagla atdlyeler kurmak ve imalat yapmak veya bunlar icin gerekli
makine ve donatimin yurt icinden veya yurt disindan alimini yapmak.

j) istihdami gelistirme calismalari kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma programlarinin
uygulanmasini saglamak.

k) Kurulmus ve kurulacak kiigiik ve orta blylklikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik alanlarda
rehberlik yapmak.

[) Faaliyet konulari ile ilgili her tlrli is ve islemi yapmak veya yaptirmak.

(2) TMO, birinci fikrada yer alan amac ve faaliyetlerini dogrudan kendisi veya bagh ortaklik,
istirak ve diger birimleri eliyle yerine getirir.

UcUNCU BOLUM
TMO’nun Organlari ve Tegkilat Yapisi

TMO’nun organlari
MADDE 6- (1) TMO’nun organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Mudurliiktr.
(2) Yonetim Kurulu, TMO’nun en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, bir baskan ve bes liye olmak lzere alti kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin atanmalari,
nitelik ve sartlari, gorev sireleri, gorevden alinmalari hakkinda 233 sayili Kanun Hikminde
Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, TMO’nun amag ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve yonetimi ile ilgili
gerekli her tirli karari alir.

(4) Genel Middir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Genel Midirin bulunmadigi hallerde,
Genel Midirin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan goérevlendirecegi Genel Mudir vekili Yonetim
Kuruluna baskanlik yapar.

(5) Kamu gorevi sifati uhdesinde kalmak Uzere, Yonetim Kurulu Gyeligine atananlar, baska bir
tesebbis ve bagl ortaklikta yonetim ve denetim kurulu Gyesi olarak goérev alamaz. 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 15 inci maddesi hiikm sakhdir.

(6) Yonetim Kurulu, sinirlarini acikca belirlemek kaydiyla yetkilerinden bir kismini Genel
Midire devredebilir. Ancak yetki devri, Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug¢ yil olup, gbrev siiresi sona erenler tekrar
atanabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri atandiklari usule gore goérevlerinden alinabilir. Stire dolmadan
Uyeligin bosalmasi veya Ulyelik icin aranan niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde, kalan siireyi
tamamlamak lzere atama yaplilir.

Yonetim Kurulunun toplanmasi ve ¢alisma usulii



MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Miudir tarafindan toplantiya gagrilir. Toplanti glind ile
saatini de gosteren giindem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilerek en az yirmi doért saat
once Uyelere dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla glindemde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri, Kurul karari alinmasina gerek goriilen konularin gorisilmesi ve
karara baglanmasiyla ilgili olarak 6nerge verebilir. Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde bu
onerge en geg ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

(3) Yonetim Kurulu, TMO’nun isleri gerektirdikce ve her halde ayda en az iki defa toplanir.
Toplanti yapilmasi Baskanin istegi veya en az iki Giyenin ortaklasa yazili 6nerge vermesiyle gerceklesir.

(4) Toplanti yeri, TMO Genel Mudurliglu merkezidir. Yonetim Kurulu 6nceden karar almak
sartiyla baska bir yerde de toplanabilir.

(5) Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin salt ¢cogunlugu olan en az dort lye ile toplanir ve
kararlarini Giye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf
salt cogunlugu saglamis sayilir.

(6) Yonetim Kurulu Gyeliklerinin 6ltm, istifa, gérevden alma, tyelik siiresi bitimi gibi nedenlerle
bosalmasi, lyelerin sihhi izin veya gérevlendirmelerinin bir ayl asmasi sebebiyle Kurulun toplanti tiye
yeter sayisina ulasilamadigi durumlarda gindemdeki konular Genel Midir tarafindan
sonuglandirilarak takip eden ilk toplantida Yonetim Kuruluna bilgi verilir.

(7) Yonetim Kurulunda oylar kabul ve ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz. Ret oyu
kullanan Uye, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

(8) Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamaz.

(9) Yonetim Kurulu Baskan ve yelerinin bitin toplantilara katilmalari asildir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan 6nce mazeretlerini Yonetim Kurulu Baskanligina
bildirmeleri gerekir. Arka arkaya doért toplantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya mazeretsiz
olarak katilmayan Uyeler istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlarin yerine ilgili mevzuat
hikiimlerine gore atama yapilr.

(10) Yonetim Kurulu kararlari, Genel Mudurligiin bulundugu yer noterligince onayl karar
defterine tarih ve sira numarasi verilerek yazilir. Karar defterinin her sayfasi toplantiya katilan
Yonetim Kurulu Baskani ve lyeler tarafindan imzalanur.

(11) Kararlarin en gec¢ bir ay icinde karar defterine yazilip imza isleminin tamamlanmasi
gereklidir.

(12) Yonetim Kurulu, olaganisti hallerde, bu maddede yer alan toplanti ve giindem sartlarina
bakilmaksizin Genel Mudirin daveti tzerine toplanabilir.

(13) Yonetim Kurulu toplantilari, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Genel Miidiirliik

MADDE 9- (1) TMO Genel Miudirligi; Genel Midir, Genel Midir yardimcilart ve bagh
birimlerden olusur.

(2) Genel Midirluk, tesebbisin yetkili ve sorumlu yiiritme organidir.

Genel Miidiir

MADDE 10- (1) Genel Midiriin atanmasi, nitelikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger
hususlar hakkinda 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 3
sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Us{llerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Genel Midir, Yonetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini belirterek verdigi
yetkiler harig, sinirlarini agik¢ca belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina ve daha alttaki
mercilere devredebilir. Ancak yetki devri Genel Mudirin sorumlulugunu kaldirmaz.

(3) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirli mercilerden izin alinmasini gerektiren konularda
yetki devri bu iznin alinmasindan sonra yapllir.

Genel Miidiir yardimcilan



MADDE 11- (1) Genel Midir yardimcilarinin atanmalari, nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile diger hususlar hakkinda 233 sayili Kanun Hikminde Kararname, 399 sayih
Kanun Hikmiinde Kararname, 3 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve diger ilgili mevzuat
hiakimleri uygulanir.

(2) Genel Mudir yardimcilari arasindaki is bélimi Genel Miaddr tarafindan belirlenir.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi

MADDE 12- (1) TMO, 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve bu Ana Statl hukimleri
kapsaminda amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek lGzere, TMO ana organizasyon semasinda Genel
Muddir yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci kademede yer alan gorevlere kadar Genel Mudurlik
Ust birimleri, Genel Midurin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile kurulur, kaldirihr veya
degistirilir.

(2) TMO’nun diger merkez ve tasra teskilati birimleri ile miessese ve isletmelerdeki
birimlerinin kurulmasi, gerektiginde degistirilmesi veya kaldirilmasi, ilgili Gst birimin teklifi Gzerine
Genel Midirin onayi ile olur.

DORDUNCU BOLUM
Miiesseseler, Bagh Ortakliklar ve istirakler

Miiesseselerin kurulmasi ve nitelikleri

MADDE 13- (1) Miesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda 233 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname hikiimleri uygulanir.

(2) Miesseselerin kurulmasi, kaldiriimasi, statilerinin degistirilmesi, calisma konularinin
genisletilmesi veya daraltiimasi, sermayelerinin artirilmasi veya azaltilmasi ve diger miesseselerle
birlestirilmesi TMO Yonetim Kurulu karariyla olur. Bu kararlarin alinmasinda tasarruf, karlilik,
verimlilik ve daha fazla yatirim kaynagi olusturma amac ve ilkeleri gozetilir.

Miiesseselerin organlari
MADDE 14- (1) Miesseselerin organlari, yonetim komitesi ve miiessese mudurlagidur.

Yonetim komitesi

MADDE 15- (1) Mdiessese yonetim komitesinin teskili, gérev ve vyetkileri ile Uyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlari hakkinda 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat
hikidmleri uygulanir.

(2) Yonetim komitesinin baskani, miessese midurudir.

(3) Miessese mudirinin bulunmadigl hallerde, TMO Genel Midirinin yonetim komitesi
Uyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi veya TMO Yonetim Kurulunun TMO mensuplari arasindan
gorevlendirecegi personel, miessese mudur vekili olarak yonetim komitesine baskanlik yapar.

Yonetim komitesinin toplanmasi ve karar almasi

MADDE 16- (1) Yonetim komitesi, dnceden belli edilecek giinde ve en az ayda iki defa toplanir.
Yonetim komitesi, baskanin istegi veya en az iki Uiyenin goérlisme konularini gosteren yazili 6nergesi
Gzerine belli glinler disinda da toplanti yapabilir.

(2) Toplanti yeri miiessese merkezidir. Yonetim komitesi, TMO Genel Mudiriniln izni ile
muesseseyle ilgili her yerde toplanabilir.

(3) Yonetim komitesi baskan ve Uyelerinin bitlin toplantilara katilmalari asildir. Mazereti
olanlarin durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

(4) Yonetim komitesinden karar alinmasini gerektiren konulara ait teklifler miessese muduri
tarafindan komiteye getirilir ve glindeme alinir. Alinan kararlar, karar giiniinii izleyen glinden itibaren
10 giin icinde TMQ’ya gonderilir.



(5) Yonetim komitesi toplanti glindemi baskan tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az
yirmi dort saat once Uyelere dagitilir. Yonetim komitesi karariyla giindemde degisiklik yapilabilir.
Olaganusti hallerde bu hususlara uyulmayabilir.

(6) Yonetim komitesi, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla alir.
Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

(7) Muessese midiri herhangi bir yonetim komitesi kararinin uygulanmasinda ciddi sakincalar
gordigl ve bu kararda yonetim komitesince israr edildigi takdirde, konunun 6énce TMO Genel
Mdaddira tarafindan incelenmesini isteyebilir. TMO Genel Mudiri gerekli goriirse konunun TMO
Yonetim Kurulunca incelenerek kesin ¢oziime kavusturulmasini ister. Bu hususta TMO Genel
Mdidurindn talimati alinincaya veya TMO Yonetim Kurulu karar verinceye kadar yonetim komitesi
karari uygulanmaz. TMO Genel Midurianidn talimatina veya TMO Y6netim Kurulu kararina uyulmasi
zorunludur.

Miiessese midiiri
MADDE 17- (1) Miessese midiriniin atanmasl, nitelik ve sartlar ile gorev ve yetkileri
hakkinda 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Bagh ortakliklarda uygulanacak hiikiimler

MADDE 18- (1) Bagli ortakliklarin kurulusu, yonetim kurulunun teskili, yonetim kurulu Gyeleri,
bagli ortaklik genel midiri ve genel midiir yardimcilarinin atanmasi veya secilmesi, bunlarin nitelik
ve sartlari, yoénetim kurulunun ibrasi ile diger konularda 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname, ana
sozlesme ve bunlarda hilkiim bulunmayan konularda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

(2) Yonetim kurulunun en cok iki lyesi, 6zel kesimi olusturan ortakliklarin hisselerinin her
%20’si igin yonetim kurulunda bir temsilci bulundurma hakkina sahip olduklari dikkate alinarak genel
kurulca secilir.

(3) Bagh ortakhk genel mudiria haric, TMO’nun payini temsil etmek Uzere atanmis olan
yonetim kurulu Gyeleri baska bir bagh ortaklik veya istirakte yonetim ve tasfiye kurulu tyesi olamaz.
399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesi hilkma sakhdir.

(4) TMO’yu temsilen, bagli ortaklik yonetim kurulu Gyesi olarak gorev alacaklarin hisse senedi
verme ylkimlilGgi TMO tarafindan yerine getirilir.

(5) Yonetim kurulunun toplanmasi ve diger hususlarda ana s6zlesme ve Tlrk Ticaret Kanunu
hiakimleri uygulanir.

(6) Bagh ortaklik genel mudiri, TMO Yoénetim Kurulu ve bagh ortakhk yonetim kurulu
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ve bagh ortakligin yonetiminde gereken gayret ve basireti
gostermekle ylikiimli ve aksine davranislardan sorumludur.

(7) Bagli ortaklik, TMO Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen yatirim, planlama ve pazarlama
ana hedeflerine gore hareket eder.

istiraklere uygulanacak hiikiimler

MADDE 19- (1) istiraklerin teskili, nitelikleri, yénetimi ve diger hususlarda 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname, bu Ana Statl ile sirket esas sOzlesmesi ve bunlarda hiikim olmayan
konularda Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) TMO ve bagh ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, TMO ve bagh ortaklig
temsilen her %15 hisse igin en az bir Gye bulundurulur. 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
gecici 2 nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

TMO temsilcilerinin rapor vermesi
MADDE 20- (1) TMO temisilcileri, yonetim kurulu Gyesi olduklari anonim sirketin faaliyetleri ve
mali durumu hakkinda belirlenecek usulle TMQ’ya rapor verir.

BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim



Mali hiikiimler, tasfiye ve denetim

MADDE 21- (1) TMO, yatirim ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitcelere dayali olarak
yuratmek ve bagh ortakliklarinin da ayni esaslara uymasini saglamakla yukimludur.

(2) TMO ve bagh ortakliklarinin isletme bitceleri her hesap dénemi icin ilgili yil genel yatirim ve
finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurullarinca onaylanir.

(3) ilgili yil genel yatinm ve finansman programinda degisiklik yapilmasi halinde buna uygun
olarak isletme butcelerinde gerekli diizenleme yapilir.

(4) TMO Yoénetim Kurulu, ilgili yil genel yatirim ve finansman programinda 6ngorilen sartlar
kapsaminda isletme butgelerinde degisiklik yapmaya yetkilidir.

(5) TMO’nun plan, program, blitce, yatirim, istihdam, fiyat ve tarife, muhasebe sistemi, bilanco,
netice hesaplari ve faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye, denetim ve diger calismalari ile Bakanlik,
Hazine ve Maliye Bakanligi ve ilgili kurumlar nezdindeki faaliyetleri 233 sayih Kanun Hikminde
Kararname, ilgili yil genel yatirim ve finansman programi, bu Ana Stati ve diger mevzuatta belirtilen
usul ve esaslara gore yuratalar.

(6) Bagh ortaklik, projelerin hazirlanmasinda TMO’dan yardim alabilir.

(7) Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

(8) TMO, Kalkinma Planina gore kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali,
ekonomik ve teknik c¢alismalari zamaninda yaparak projelerini, bagli ortakhklarin ayni esaslar
cercevesinde hazirladiklari projeleri ekleyerek takvim yili basindan yedi ay 6nce Bakanlik ile Strateji ve
Bltce Baskanligina gonderir. Bakanlk, TMO ve bagl ortakliklarinin projeleri Uzerinde gerekli
incelemeleri yaparak bunlari, yili genel yatirim ve finansman programina dahil edilmek lzere, ayni
yilin Haziran ayi sonuna kadar Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Strateji ve Blitce Baskanligina gdnderir.

ALTINCI BOLUM
Olaganiistii Hal Stoku ve Zorunlu Satiglar

Olaganiistii hal stoku bulundurulmasi ve zorunlu satiglar

MADDE 22- (1) TMO’nun normal stoklari disinda, Cumhurbaskaninca (lke ihtiyati olarak Grln
stoku bulundurmakla gérevlendirilmesi halinde, bu stoklarin bedeli ve yapilacak masraflar 233 sayili
Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimleri geregince biitceden karsilanir.

(2) Silahh Kuvvetler, okullar, diger resmi daireler, miesseseler, TMO’nun faaliyet alanina giren
Urinleri, stoku ve durumu misait bulunan vyerlerde TMO’dan temin eder. Bu satislarda
Cumhurbaskaninca tespit edilmis bir fiyat yoksa TMO tarafindan tespit edilen fiyatlar uygulanir.

(3) Ekmek fiyatlarinin tiketici halki sikintiya sokacak derecede yiikselmesi halinde, valiliklerin
talebi Uzerine tiiketim yerlerindeki halkin bugday ve un ihtiyacinin karsilanmasinda, gérevlendirme
bedeli 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi geregince Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan karsilanmak kaydiyla, Cumhurbaskaninca TMO’ya gorev verilebilir. Bu takdirde
Cumhurbaskaninca tespit edilecek esaslara gére TMO’dan alinan bugday veya unun mahallinde ve
ekmek yapiminda kullaniimasi sarttir. Bugday veya unun tahsis mahallerinin disina gikarilmasi veya
ekmek yapimindan baska maksatlarla kullaniimasi, satilmasi veya benzeri hallerde bu fiilleri isleyenler
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili maddeleri geregince sorusturma
yapilir.

(4) Hikumet anlasmasiyla devletlerarasi yapilan alim ve satislarda TMO’nun zararlar ve
mahrum kalinan kari, 233 sayill Kanun Hikminde Kararname geregince Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan karsilanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

TMO faaliyetlerinin finansmani



MADDE 23- (1) TMO, faaliyetlerinin finansmani igin ihtiyaci olan kaynagi ilgili mevzuat
cercevesinde yurt ici ve yurt disi bankalardan kredi temini, finansman bonosu ve kira sertifikasi ihraci
ve benzeri yontemlerle karsilayabilir.

Personele ve kurul liyelerine iliskin hiikiimler

MADDE 24- (1) TMO, miessese ve bagli ortaklik personelinin istihdam sekilleri, atama, goreve
son verme, ylkimlilik ve sorumluluklari, kadro tespiti, licret, prim, ikramiye, yurt disina génderme,
siyasi faaliyet yasagl, vekalet Ucretlerinin dagitimi ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Tasfiye Kurulu
Gyelerinin Ucret ve haklar konusunda 233 sayili Kanun Hiikminde Kararname, 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.



Borsaya iiyelik

MADDE 25- (1) 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu geregince sadece TMO Genel Midiirliigl borsaya lye olur.

(2) Ticaret borsasi bulunmayan yerlerde borsaya dahil Grinlerin alim ve satimlarinda borsa
Ucreti tahakkuk ettirilmez.

Ana Statiide diizenlenmeyen hususlar
MADDE 26- (1) Bu Ana Statlide diizenlenmeyen hususlarda 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan mevzuat
MADDE 27- (1) 11/12/1984 tarihli ve 18602 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Toprak
Mahsulleri Ofisi Ana Statusu yararlikten kaldirilmistir.

Yirirliik
MADDE 28- (1) Bu Ana Statii yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme
MADDE 29- (1) Bu Ana Statii hiiklimlerini Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Muduri yardtar.



